
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης)  

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη)  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;)  

ΣΣ1. Εκπαίδευση 
υψηλού επιπέδου 

και 
αποτελεσματικότητα 

Διδακτικού Έργου 

ΣΠ 1.1 Δομή και 
οργάνωση ΠΠΣ 

Συνεχής επικαιροποίηση του 
Προπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών 
(ΠΠΣ) 

(100%) 

100% 
Επικαιροποίηση του 
συνόλου ΠΠΣ μέχρι τον 
Μάιο κάθε έτους 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 

31-05-2020 

Ποσοστό συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση 

Δ4.15 (4,02%) 

5.00 % 

1. Βελτίωση ενημέρωσης 
φοιτητών  

2. Προσπάθεια αύξησης 
χρηματοδότησης 

3. Προσκλήσεις 
επισκεπτών από 
επαγγελματικούς 
χώρους για σχετικές 
ενημερώσεις  

1. Επιτροπή για την Πρακτική 
Άσκηση Φοιτητών του 
Τμήματος Μηχανολόγων και 
Αεροναυπηγών Μηχανικών 
του Πανεπιστημίου Πατρών 

2. Συνέλευση Τμήματος και 
Πρόεδρος Τμήματος  

 

31-08-2020 



Ετήσιο ποσοστό 
προσφερόμενων θέσεων 
στις Πανελλήνιες ως προς τις 
προτεινόμενες θέσεις από 
το Τμήμα 

Δ4.16 (200%) 

150,00 % 

Ενημέρωση του Υπουργείου 
Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων σε 
απάντηση σχετικού 
ερωτήματος  

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό νεο-
εισαχθέντων φοιτητών ως 
προς τις προτεινόμενες 
θέσεις από το Τμήμα 

Δ4.17 (236,25%) 

170.00 % 

Ενημέρωση του Υπουργείου 
Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων σε 
απάντηση σχετικού 
ερωτήματος  

1. Επιτροπή Μεταγραφών  
2. ΟΜ.Ε.Α. 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 

31-08-2020 

Δείκτης προτίμησης ΠΠΣ 

Δ4.20 (3,00) 
2,00 

1. Διοργάνωση Ημερών 
Γνωριμίας με το Τμήμα  

2. Διασύνδεση με 
Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση και τοπική 
κοινωνία  

3. Διοργάνωση «Θερινών 
Σχολείων» 

4. ΟΜ.Ε.Α. 
5. Επιτροπή ΠΠΣ 
6. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης έως ν 
έτη 

Δ4.21 (50,03%)  

55,00% 

1. Ανάλυση ζητήματος σε 
επίπεδο διδασκόντων 
και συζήτηση με 
φοιτητές και 
αποφοίτους 

2. Υποστήριξη φοιτητών 
μέσω ενισχυτικής 
διδασκαλίας 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 



Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν 
έως ν+1 έτη 

Δ4.51 (4,74%) 

10.00 % 

1. Ανάλυση ζητήματος σε 
επίπεδο διδασκόντων 
και συζήτηση με 
φοιτητές και 
αποφοίτους  

2. Υποστήριξη φοιτητών 
μέσω ενισχυτικής 
διδασκαλίας 

  

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν+1  
έως ν+2 έτη 

Δ4.22 (2,84%) 

5,00 % 

1. Ανάλυση ζητήματος σε 
επίπεδο διδασκόντων 
και συζήτηση με 
φοιτητές και 
αποφοίτους  

2. Υποστήριξη φοιτητών 
μέσω ενισχυτικής 
διδασκαλίας 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης πάνω 
από ν+2 έτη 

Δ4.23 (41,93%) 

30,00 % 

1. Ανάλυση ζητήματος σε 
επίπεδο διδασκόντων 
και συζήτηση με 
φοιτητές και 
αποφοίτους  

2. Υποστήριξη φοιτητών 
μέσω ενισχυτικής 
διδασκαλίας 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Ποσοστό γυναικών στο 
σύνολο των φοιτητών 

Δ4.24 (12,02%)  

15,00 % 

1. Διοργάνωση Ημερών 
Γνωριμίας με το Τμήμα  

2. Διασύνδεση με 
Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση και τοπική 
κοινωνία 

3. Διοργάνωση «Θερινών 

1. Επιτροπή ΠΠΣ 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 



Σχολείων» 

Ετήσιο ποσοστό  
εξερχόμενων φοιτητών  
ERASMUS επί των 
εγγεγραμμένων φοιτητών  

Δ4.30 (0,73%)  

3,00% 
1. Βελτίωση ενημέρωσης 

φοιτητών 
2. Αύξηση διμερών 

συμφωνιών ERASMUS  

1. Επιτροπή ERASMUS 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό  
εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

Δ4.34 (1,24%)  

5,00 % 
1. Βελτίωση ενημέρωσης 

φοιτητών 
2. Αύξηση διμερών 

συμφωνιών ERASMUS 

1. Επιτροπή ERASMUS 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Ετήσιο ποσοστό  
εισερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS ως προς το 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών 

Δ4.35 (1,65%)  

3,00 % 
1. Βελτίωση ενημέρωσης 

φοιτητών 
2. Αύξηση διμερών 

συμφωνιών ERASMUS 

1. Επιτροπή ERASMUS 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 



Μέσος ετήσιος βαθμός 
πτυχίου 

Δ4.46 (7,60)  

8,00 

1. Ανάλυση ζητήματος σε 
επίπεδο διδασκόντων 
και συζήτηση με 
φοιτητές και 
αποφοίτους  

2. Υποστήριξη φοιτητών 
μέσω ενισχυτικής 
διδασκαλίας 

  

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Επιτροπή ΠΠΣ 
3. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Αναλογία Διδασκομένων – 
Διδασκόντων  επί των 
εγγεγραμμένων φοιτητών 
στο ΠΠΣ 

Δ4.47 (44,73%)  

35.00% 

1. Προσπάθεια 
αναπλήρωσης 
σημαντικού αριθμού 
αποχωρήσεων μελών 
ΔΕΠ  

2. Ανάδειξη αναγκών 
Τμήματος στην 
Κοσμητεία και στο 
Πανεπιστήμιο   

 

Συνέλευση και Πρόεδρος 
Τμήματος  
 

31-08-2020 

Αναλογία Διδασκομένων – 
Διδασκόντων  επί των 
ενεργών φοιτητών στο ΠΠΣ 

Δ4.48 (26,22%)  

20.00 % 

1. Προσπάθεια 
αναπλήρωσης 
σημαντικού αριθμού 
αποχωρήσεων μελών 
ΔΕΠ  

2. Ανάδειξη αναγκών 
Τμήματος στην 
Κοσμητεία και στο 
Πανεπιστήμιο   

Συνέλευση και Πρόεδρος 
Τμήματος  
 

31-08-2020 



 

 

 

 

Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από ΕΕ  

Δ3.25  (79,53%) 

83% 

1. Αναζήτηση 
χρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 

2. Υποβολή προτάσεων  
3. Ανάπτυξη συνεργασιών 

με παραγωγικούς 
φορείς 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Μέσο συνολικό πλήθος  
αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 

Δ3.45 (1170) 

1200 

1. Αύξηση του χρόνου που 
αφιερώνεται στη 
διεξαγωγή έρευνας  

2. Εντατικοποίηση 
συνεργασιών με 
ερευνητές και 
παραγωγικούς φορείς 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

Μέσο συνολικό πλήθος 
εργασιών σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές ανά 
μέλος ΔΕΠ 

Δ3.36 (39,57) 

43 

1. Αύξηση του χρόνου που 
αφιερώνεται στη 
διεξαγωγή έρευνας  

2. Εντατικοποίηση 
συνεργασιών με 
ερευνητές και 
παραγωγικούς φορείς 

1. ΟΜ.Ε.Α. 
2. Συνέλευση και Πρόεδρος 

Τμήματος 
 

31-08-2020 

 


